
НАФТСО

№ Разходи по направления
Процентно 

разпреде-

ление

Месечна 

сума

1 353,97 лв

2 270,00 лв

3 298,00 лв

4

4.1. Усреднен клас прослужено време / професионален опит 7,5% 20,25 лв

4.2. Усреднено доплащане за нощен труд -  91,25 * 0,25 лв. / час 9,5% 25,65 лв

4.3. Усреднено доплащане за труд през офиц. празници - 13 бр. 4,1% 11,07 лв

4.4. Редовен годишен отпуск - 20 дни 10,0% 27,00 лв

Общо доплащане: 31,1% 83,97 лв

5

5.1. Фонд "Пенсии" 7,1% 25,13 лв

5.2. Фонд ОЗМ 2,1% 7,43 лв

5.3. Фонд "Безработица" 0,6% 2,12 лв

5.4. ЗОВ 4,8% 16,99 лв

5.5. ДЗПО 2,8% 9,91 лв

5.6. Трудова злополука и професионална болест 0,4% 1,42 лв

Общо удръжки за сметка на работодателя: 17,8% 63,01 лв

6 Разходи на работодателя за ФРЗ (2+4+5) 416,98 лв

7 Брутна заплата - работник (2+4) 353,97 лв

8 Осигуровки за сметка на работника - 12.9 % 45,66 лв

9 Данък за сметка на работника - 10 % 30,83 лв

10
Чиста сума за получаване от работника (усреднена на 
годишна база)

277,48 лв

ЗАБЕЛЕЖКИ и ПОЯСНЕНИЯ: 

1. Разбивката е за денонощен режим на работа на охранител за невъоръжена охрана.

2. Точка 10 е формирана при усреднени показатели за годината.

3. Разбивката показва, че при цена на услугата под 417 лева (без ДДС) на човек на месец 

най-вероятно следва нарушаване на трудово-осигурителното законодателство.

4. Допълнителните необходимо-присъщи разходи на работодателя за облекло, оборудване, 

обучение и управление възлизат общо на сума в размер от 60 до 110 лева (без печалбата), 

което означава, че минималната цена на месец за един охранител би следвало да бъде в 

границите от 480 до 530 лева (без ДДС), в зависимост от особеностите на обекта и изискванията на клиента. 

Справка за процентното разпределение на икономически показатели, 

формиращи минимален праг на фонд работна заплата на охранителите за 2012 г.                

(на база минимална работна заплата 270 лева и при непроменени осигуровки)

Доплащане към МРЗ:

Осигуровки за сметка на работодателя:

Брутно възнаграждание - охранител на база МРЗ

Минимална работна заплата

Минимален осигурителен  праг


